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Nase poslanie

Svoje vedomosti vyuzivame na zlepSovanie fungovania svetového priemyslu.

Nasa vizia
Byt celosvetovym lidrom v oblasti lozisk a prenosu mechanickej sily, neustale zvySovat vykon,
spolahlivost a Ucinnost.

Nase hodnoty

Timovd praca / Etika a bezihonnost / Kvalita / Dokonalost



Poslanie od nasho vykonného viceprezidenta,
generalneho pravneho zastupcu a tajomnika

Spolocnost Timken je vybudovand na presvedceni, Ze nasa zékladnd hodnota etického spravania a integrity je kliicom
k vytvdraniu pevnych vztahov s nasimi zamestnancami, zakaznikmi, komunitami a akciondrmi. Kazdy z néds sa podiela
na budovani a ochrane nésho dobrého mena ako etickej spolocnosti a vietci musime pracovat eticky a s integritou, ako
aj prejavovat vsetky nase zakladné hodnoty vo vietkom, ¢o robime.

Nase zésady Standardy obchodného etického spravania stanovuji rémec pre nds globlny tim, predstavenstvo,
doddvatelov a kazdého, kto nds pri nasom podnikani zastupuje. Poméha formovat nase rozhodnutia a konanie.
Nevahajte do nich kedykolvek nahliadnut, ak potrebujete usmernit, alebo sa spojte s niektorym z nasich zdrojov na
oznamovanie etickych zdleZitosti, ak potrebujete dalsiu pomoc.

Sme silnejsi ako kedykolvek predtym — a aj nadalej budeme rozsirovat nase globdIne pdsobenie a ovplyviiovat vietky
odvetvia — a to vdaka tomu, Ze sa spolocne usilujeme o to, aby sme podnikali spravnym spdsobom v kazdej situdci.
Dakujem, Ze zdielate nase zanietenie pre etické sprévanie a integritu a zaclefiujete ho do vetkého, ¢o robite na podporu
zachovania postavenia spolocnosti Timken ako globélneho technologického lidra.
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Hansal Patel
Vykonny viceprezident,
generalny prdvny zdstupca a tajomnik




Sprava z nasej kancelarie pre etické zalezitosti
a dodrziavanie predpisov

Zésady Standardy obchodného etického spravaniaspolotnosti Timken — kédex spravania nasej spolocnosti — slizia ako ndvod na podnikanie
v stilade s nasimi hodnotami a posiliiujd nase zévazky voci sebe navzajom, no aj vo¢i nasim zakaznikom, doddvatelom a komunitdm,

v ktorych pracujeme. Mdme povinnost zaistit, aby boli nase obchodné rozhodnutia a konanie vzdy v silade s duchom aj literou tychto zdsad
a zakonov.

Hoci tieto Stanaardynemozu uvddzat kazdd moznd situdciu a dilemu, predstavujd cenny zdroj, ktory vém v pripade otdzok alebo obav
pomdze. Ako clen ndsho timu zohrdvate doleZitd dlohu v dodrZiavani nasich zdsad cestnosti, spravodlivosti, reSpektu a zodpovednosti

a nasa spolocnost'sa spolieha, Ze prehovorite, ak si vsimnete nieco, o by mohlo nase vysoké Standardy ohrozit. Ak sa chcete spytat alebo
potrebujete poradit v stvislosti so situdciou na pracovisku alebo méte pocit, Ze dochddza k neetickej alebo pochybnej obchodnej cinnosti
alebo sprdvaniu, bez obdv z odvetnych opatrenf sa obrdtte na niektory z naich zdrojov pre oznamovanie etickych zdlezitostf, ktoré st
uvedené v tejto prirucke.

Dakujem, 7e spolu so mnou uplatriujete etické spravanie v praxiv spolocnosti Timken a potvrdzujete svoj zavizok dodrZiavat nasu zakladni
hodnotu etiky a bezdhonnosti vo vSetkom, ¢o robite.
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Angel S. Olivas
Vedci oddelenia etiky, dodrZiavania predpisov a globdInej ochrany osobnych ddajov
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NS kodex spravania — zasady Standardy obchoahého etického sprdvania— s ramcom pre uplatriovanie etickeho spravania v praxi To znamend, ze musime vetci

dodrZiavat tieto zdsady, ktoré definujui nasu zékladnd hodnotu etiky a bezahonnosti.

Hovorfme pravdu. Ak sa pomylime, nesnazime sa to zakryt. Spravame
sa tak, aby sa mohli vSetky nase zicastnené strany spolahni,

7e spravime to, o povieme. Ci uZ pripravujeme financnti spravu,
odpoveddme na otdzky audtorov, hovorfime so zdkaznikom alebo
komunikujeme s doddvatelom ¢i inou zicastnenou stranou, vzdy
hovorime pravdu. Nedopustame sa Ziadneho konania, ktoré je

7 etického hladiska sporné.

Jeden k druhému pristupujeme ddstojne. Pracujeme bezpecne,
zodpovedne k Zivotnému prostrediu a s reSpektom k nasim
kolegom, doddvatelom, zakaznikom a komunitdm, v ktorych
posobime.

VSETCI NESIEME ZODPOVEDNOST ZA
UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI

VSetci musime konat'v sdlade so zsadami stanovenymi v nasom kddexe sprévania
—atedav zdsaddch Standaray obchodného etickeho spravania. To platf pre vietkych
kolegov, riaditelov a vedtcich pracovnikov spolocnosti Timken a jej pridruzenych

a dcérskych spolocnosti. Dodrziavanie nasich Standardov etického sprdvania tiez
ocakdvame od kazdého, kto pracuje v mene nasej spolocnosti, a teda aj od konzultantov,
zdstupcov, doddvatelov a obchodnych partnerov.
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Nakupujeme a preddvame na zdklade nasich obchodnyich zésluh
bez neetickych praktik. Chdpeme, Ze obchodné zaujmy, prileZitosti
a informdcie spolocnosti Timken patria nasej spolocnosti a musia
sa pouzivat len v jej najlepsom zdujme. Viyhybame sa konfliktom
zdujmov. Pri kazdej moznej prileZitosti presadzujeme oprdvnené
obchodné zaujmy spolocnosti Timken.

Sme ochrancovia vynikajticeho dobrého mena spolo¢nosti Timken
v oblasti etiky a bezhonnosti. Kondme zodpovedne, vyuzivame
zdravy Usudok a robime v3etko potrebné, aby sme toto dobré
meno zachovali a zlepSovali. Necakame, kym ndm niekto povie, ¢o
mame urobit. Riadime sa nasimi Standarami obchodného etickeho
Spravaniaa chdpeme, ako na nase konanie vplyvajd zakony.
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VYKONNOST KOLEGOV:
NASE KOMPETENCIE VEDENIA

N&S zévazok Uplatriovania etickeho sprdvania v praxije vidiet aj v modeli kompetencif
vedenia nasej spolocnosti, ktory stanovuje Standardy pre vykonnost kolegov. Spravanie
spojené s obchodnym etickym, bezihonnym a doveryhodnym spravanim
je zretelne identifikované na kazdej Grovni vedenia ako prvok kompetencie
Profesiondlny vplyv".



RIESENIE ETICKEJ DILEMY
KED STOJITE PRED ETICKOU DILEMOU, POLOZTE SI TIETO OTAZKY:

NS kdex spravania — zasady Standardy obchoaného etického sprvaniariedi tie najcastejSie pravne a etické problémy, s ktorymi sa mozete
stretn(t. Neuvadza viak kazd( situdciu. V kazdom pripade sa riadte viastnym tsudkom a ak mdte pochybnosti o vhodnom postupe, poziadajte
o radu. Ak sa stretnete s niecim, ¢o je v rozpore s tymito Standardmi alebo vasim svedomim, prehovorte.

« Zahanbilo by ma, keby sa o tom
’ dozvedeli moji kolegovia alebo
» Jeto spravne? rodina?
- Jetovsulade s nasimi Standardmi

: obchodného etického sprdvania? So
+ Koho moje rozhodnutie ovplyvni? : zakonom?
+ MéZem vébec prijat takéto « Ovplyvni moje rozhodnutie dobré
rozhodnutie? : meno spolocnosti?

« Zahanbilo by ma, keby sa to
objavilo v spravach?

+ 0 covlastne ide?

Ak vém tieto otdzky nepomdzu urcit najlepsf postup, poZiadajte o radu
a usmernenie niektory z nasich zdrojov pre oznamovanie etickyich zéleZitostf,
skor ako sa rozhodnete.

Riesenie etickej dilemy | 7




Seée something

Saysomething

« Sporné tictovné alebo auditorské zéleZitosti
- Nevhodné dary alebo prémie

- Obavy tykajtice sa Zivotného prostredia, ochrany
zdravia alebo bezpecnosti

« Konflikt zaujmov

« KréddeZ firemného alebo osobného majetku
« Diskriminacia alebo obtazovanie

« Slovné alebo fyzické hrozby

- Obavy tykajtice sa kvality vyrobkov

« Porusenie pravnych predpisov alebo

obchodovanie s vyuzitim dovernych

informdcii

8 | Zdroje pre oznamovanie etickych
zéle7itosti

OZNAMOVANIE OBAV A VYHLADAVANIE USMERNEN|

V spolocnosti Timken v3etci zodpovedame za uplatriovanie etickeho sprdvania v praxi;
Pomozte ndm ochranit hodnoty a dobré meno nasej spolocnosti a prehovorte, ak nieco
nevyzerd v poriadku alebo sa na nieco cheete spytat. Takéto rieSenie nie je len pripustné,
no je aj ocakavané a chranené. UmoZnuje ndm lepsie presadzovat nase hodnoty a pinit
si zavdzky voci jeden druhému, no aj voci nasim akcionarom, zakaznikom, doddvatefom
a globdlnej komunite.

POLITIKA OTVORENYCH DVERI

Nasa politika otvorenych dverf podporuje prostredie, v ktorom moZete kldst otdzky

a oznamovat obavy. Ak mdte otdzku alebo obavu, obrétte sa na nadriadeného alebo
manazéra, ktorému doverujete. Nasa politika otvorenych dveri zodpovedd nasim
o¢akdvaniam na nadriadenych a manazérov, Ze si otdzky a obavy vypocuji a budd na ne
reagovat. Ak méte pocit, Ze sa vasej obave alebo otdzke nevenovala riadna pozomost,
alebo ak sa necitite pohodIne pri rozhovore so svojim nadriadenym alebo manazérom,
obrétte sa aj na ktorykolvek zdroj pre oznamovanie etickych zdleZitosti.

NASE ZDROJE PRE 0ZNAMOVANIE ETICKYCH ZALEZITOSTi

Na podporu s uplatriovanim etického spravania v praxipri praci mdte k dispozicii tieto
dalSie zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti a vyhladdvanie usmernen:

NASE ZDROJE PRE 0ZNAMOVANIE ETICKYCH ZALEZITOSTI

- V& nadriadeny alebo manazér

« Clen timu pre ludské zdroje

« Akykolvek clen manazmentu alebo vedenie spolocnosti

« Kanceldria pre etické zaleZitosti a dodrZiavanie predpisov
na adrese ethics@timken.com

- Prévne oddelenie na adrese lawcenter@timken.com

- Linka pomociTimken (v pripade potreby aj anonymne) na ¢isle 1800 846 5363 alebo
na adrese www.timkenhelpline.com

NEZABUDAJTE:

Ak viete o nejakom neetickom alebo nezakonnom spravani

alebo z neho méte podozrenie, situdciu musite oznamit alebo
poZiadat o usmernenie.




LINKA POMOCI TIMKEN

Chdpeme, Ze sa v niektorych pripadoch moZete zdrahat hovorit o svojich obavach alebo

otdzkach s nadriadenym alebo inou osobou v spolo¢nosti. Z tohto dovodu sme zriadili
linku pomoci Timken, ktord je k dispozicii online aj telefonicky.

Linku pomoci Timken obsluhujti pracovnici externej strany, ktorf prijmu vase otazky

a obavy a informdcie postpia zastupcovi nasej spolocnosti, ktory nésledne vykond
nezdvislé vysetrovanie. Ozndmenia podané na linku pomoci Timken sa nesledujd ani
nezaznamendvajl. Ziadame vds, aby ste svoje obavy oznamili a uviedli ¢o najviac
informdcif vrdtane svojho mena a kontaktnych tdajov, aby sme mohli situdciu dokladne
vysetrit. Ak v3ak svoje meno nechcete uviest, vase ozndmenie si stdle vzime. Mozete sa
teda rozhodndt, Ze situdciu ozndmite anonymne, pokial to umoziiujd miestne zakony.

V takomto pripade dostanete referencné ¢islo, pod ktorym mozete kontrolovat stav
svojho ozndmenia.

Linku pomoci Timken moZete kontaktovat telefonicky alebo podat ozndmenie online
na adrese . Zoznam telefénnych cisel na linku pomoci
Timken pre jednotlivé krajiny ndjdete na konci tohto dokumentu.

AKO PRACUJEME S OZNAMENIAMI

Vetky ozndmenie vySetrime rychlo, dokladne a spravodlivo a v pripade potreby

prijmeme vhodné opatrenia. Ocakdvame, Ze sa vySetrovania na poziadanie zdcastnite.
Nezabdajte, Ze pocas vysetrovania aj po jeho ukonceni vynakladdme maximdine Usilie,
aby sme zachovali dovernost. Na vykonanie G¢inného vySetrovania a prijatie ndlezitych
ndpravnych opatreni na zastavenie neetického alebo nezdkonného spravania vak moze
byt potrebné urcité citlivé informdcie zverejnit na zéklade potreby vediet. Po ukonceni
vySetrovania prijmeme vsetky primerané napravné opatrenia potrebné na zastavenie
akejkolvek nezdkonnej alebo neetickej cinnosti, ku ktorej mohlo dajst.

ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Nikdy sa nemusite obdvat odvety. Netolerujeme odvetné opatrenia za Ziadnu zakonom
chrdnent ¢innost voci nikomu, kto podd ozndmenie v dobrej viere alebo sa zucastnf
vysetrovania. Podanie ozndmenia,v dobrej viere” znamend, Ze informdcie, ktoré
poskytnete, st ipIné a spravne a ze verite v ich pravdivost. Osoby, ktoré sti za odvetné
opatrenia zodpovedné alebo sa na nich podielajd, mozu Celit disciplindrnemu konaniu,
ktoré moze skoncit' aj ukoncenfm pracovného pomeru. Ak mdte pocit, Ze ste sa stali
obetou odvetnyich opatreni, okamZite to ozndmte niektorému z nasich zdrojov pre
oznamovanie etickych zdlezitosti. Kazdy, kto podd ozndmenie so zlymi imyslami, moZe
tieZ Celit disciplindrnemu konaniu.

DEFINICIA ODVETNYCH
OPATRENI

K odvetnym opatreniam moze dojst, ak sa voci kolegom

podniknd nepriaznivé kroky za to, Ze v dobrej viere
upozornili na obavy alebo sa podielali na vy3etrovani.
Priklady nepriaznivych krokov okrem iného zahffiaju:

« Disciplindrne konanie vrdtane ukoncenia pracovného
pomeru a presunu na nizsiu poziciu

+ Hrozby
« Negativne hodnotenie vykonnosti
+ Odmietnutie povysenia alebo vyhod

« Vylticenie zo stretnuti alebo aktivit spolocnosti




viazali sme sa
zdkladné hodnoty



UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI
NA PRACOVISKU ZNAMENA...

- Cenime si rozmanitost a rozne ndzory.

- Jeden k druhému pristupujeme profesiondine, dostojne a s reSpektom.

- Sme Cestn.

- Chrdnime Zivotné prostredie.

- Pracujeme bezpecne.

- Chrdnime bezpecnost a dovernost osobne identifikovatelnych tdajov a dovernych informécif spolocnosti.

- Chrénime prostriedky nasej spolocnosti a nepouzivame ich vo vlastny prospech.

(‘)turning ethiCS .
into actlon
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DEFINICIA
0BTAZOVANIA

Obtazovanie oznacuje neZiaduce spravanie, ktoré
vytvdra zastrasujlice, urdzlivé alebo nepriatelské
pracovné prostredie alebo neprimerane zasahuje
do préce niektorej osoby. Obtazovanie moze mat
rozne formy vrétane fyzickych cinov, Ustnych

a pisomnych poznamok a videi alebo fotografii.

Sexudlne obtaZovanie zahffia neziaduce
sexudlne ndvrhy, Ziadosti o sexuélne sluzby
alebo iné fyzické a verbdlne spravanie
sexualnej povahy.

12 | Na pracovisku

ROZMANITOST A GLOBALNA INKLUZIA

(enime sirozmanity a globdIny kolektiv a inkluzivne pracovné prostredie, ktoré
zodpoveda nasim zakaznikom a komunite. Spolocne reprezentujeme rozne zdzemia,
Grovne vzdelania a $tyly myslenia. Nasa rozmanitost zvy3uje nasu schopnost vytvdrat
inovativne obchodné a produktové rieenia, ¢im zvySujeme vykonnost a névratnost pre
akciondrov. K vietkym kolegom a uchddzacom o zamestnanie pristupujeme rovnako

na zéklade ich individudInej kvalifikdcie, schopnosti, skdsenosti a dalsich pracovnych
noriem. Netolerujeme diskrimindciu ani obtazovanie bez ohfadu na to, kde k nim
dochddza. Obe spravania st zakdzané v priestoroch spolocnosti, ako aj mimo pracovného
Casu a pracoviska, napriklad pocas sluzobnej cesty alebo na podujatf spolocnosti.

Obchodné rozhodnutia prijfmame vylucne na zaklade zasluh, nie na zdklade rasy,
ndbozenstva, farby pleti, ndrodnostného povodu, povodu, genetickych informdcif,
pohlavia, rodovej identity, veku, sexudinej orientdcie, zdravotného postihnutia,

Stat(tu veterdna/vojenského postavenia a akejkolvek inej crty chrdnenej platnymi
zékonmi. Netolerujeme nezakonnu diskriminéciu, sexudIne obtazovanie ani iné druhy
nezdkonného obtazovania, ¢i uz zo strany vedenia, kolegov alebo inyich 0sdb, s ktorymi
nasi kolegovia v rdmci svojho zamestnania prichddzaju do styku.

NASE ZASADY BOJA PROTI DISKRIMINACII A OBTAZOVANIU

VYZADUJU, ABY SME:

«” Poskytovali pracovné prostredie bez akychkolvek druhov
nezakonnej diskriminacie a obtazovania.

+ 0znémili svojmu nadriadenému, manazérovi alebo
akémukolvek inému zdroju pre oznamovanie etickych
zdleitosti akékolvek spravanie, ktoré sme si vimli a ktoré
moze predstavovat obtaZovanie alebo diskrimindciu.

DALSIE ZDROJE:

- Oddelenie pre styk s kolegami

« Oddelenie [udskych zdrojov

« [&sady boja proti obtazovaniu

« [&sady boja proti diskrimindcii

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitosti


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ZDRAVIA
A BEZPECNOSTI

Svoju obchodnd cinnost vykondvame s ohladom na Zivotné prostredie a zdravie

a bezpecnost nasich kolegov, dodévatelov, zakaznikov a fudi v komunitéch, v ktorych
posobime. Zaviazali sme sa neustdle zlepSovat nase Usilie v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, zdravia a bezpecnosti (BOZP) a niest zodpovednost za dodrZiavanie vysokych
globdlnych noriem. Vytvorime tak bezpecné a zdravé pracovisko, budeme zodpovedne
zaohchddzat so zdrojmi Zivotného prostredia a vyvijat udrZate/né technoldgie a obchodné
postupy, ktoré prispeju ku globdinemu hospoddrskemu rastu a prosperite.

DALSIE ZDROJE:
- Oddelenie ochrany Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti
« Koordindtor pre ochranu Zivatného prostredia alebo bezpecnosti vo vasom zariadent

« [asady ochrany Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti

- Lokalita TimkeNet pre ochranu Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti
« Oddelenie zdravotnickych sluzieb
- Oddelenie pre styk s komunitou

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitost

NASE ZASADY A CIELE V OBLASTI OCHRANY
ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ZDRAVIA A BEZPECNOSTI
VYZADUJU, ABY SME:

« DodrZiavali vietky zakony, predpisy, zasady a normy
spolocnosti v oblasti BOZP.

«” Spravili z vykonnosti v oblasti BOZP nasu prioritu pri
planovani podnikania a prevadzky.

« VlynaloZili dsilie na zaistenie, Ze nasi predajcovia, dodavatelia
aj zmluvné strany svoju ¢innost vykonavaj vzdy bezpecne
azodpovedne, a pomahali im v tom tak, Ze im poskytneme
vzdelavanie a Skolenia.

+ Podporovali ekologicki udrZatelnost prostrednictvom
prevencie znecistenia, odpadového hospodarstva, recykldcie,
Setrenia energie a energeticky dspornych inovacii vyrobkov
v oblasti riadenia trenia a prenosu energie.

« Hladali spdsoby zniZovania spotreby energie a mnoZstva
odpadu v celej spolocnosti, napriklad recykldciou materidlov
ako kovovy $rot, kanceldrsky papier, hlinikové plechovky,
drevené palety a plastové flase.

0d manazérov ocakdvame, Ze zaistia plnenie nasich cielov v oblasti BOZP.
Rovnako v3ak ocakdvame, Ze k tomuto Usiliu prispeje aj kazdy zamestnanec
spolocnosti Timken, a to rozhodnutiami a ¢inmi v sdlade s tymito cielmi. Ak sa

dozviete o Cinnostiach, ktoré sd v rozpore s tymito zasadami, oznamte to svojmu
nadriadenému, manazérovi alebo ktorémukolvek zo zdrojov pre oznamovanie
etickych zaleZitosti.
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PRACOVISKO BEZ DROG A ALKOHOLU NASE ZASADY BOJA PROTI DROGAM A ALKOHOLU
Zdlezi ndm na zdravi a bezpecnosti vietkych nasich kolegov. Viykon prdce pod vplyvom VYZADUJU, ABY SME:
drog alebo alkoholu ohrozuje vase zdravie, bezpecnost aj pohodu. Takéto Idtky mozu

narusit vasu schopnost pracovat bezpecne a efektivne a pracou pod ich vplyvom mozete + V priestoroch spoloénosti alebo pri vykone pracovnjch
ohrozit seba aj svoje okolie. cinnosti spolo¢nosti neuzivali, neboli pod vplyvom,
neprechovavali ani nedistribuovali nelegdine drogy,
kontrolované latky a alkohol.

Kazdy, u koho vznikd podozrenie z prechovavania alkoholu, nelegélnych drog alebo
kontrolovanych latok v pracovnom Case, moze byt predmetom kontroly a prehladania,

ato s predchddzajicim upozornenim alebo bez neho. To plati ako v priestorach +” Lakonne predpisané lieky uZivali len vtedy, ak nenardsaju
spolocnosti Timken pocas pracovného Casu, tak aj na akomkolvek inom mieste pocas schopnost vykondvat pracu a nepredstavuju priamu hrozbu pre
vykonu ¢innosti v mene spolo¢nosti Timken. nds samych a inych na pracovisku.

+” Napracovisku neuzivali drogy ani alkohol. Jedinou vynimkou
[')A|_§|E z[)RojE ....................................................................... 2tjchto zésad je konzumaci alkoholu na povolenjich
' pracovnych podujatiach. V takychto pripadoch mozeme

s mierou konzumovat alkohol a musime si zachovat
- Koordindtor pre bezpecnost alebo manazér pre ludské zdroje vasho zariadenia profesionalne spravanie.

« [asady boja proti drogdm a alkoholu

« Podnikové oddelenie ochrany zdravia a bezpecnosti ) ) ) » )
+ Informovali nadriadeného alebo manazéra v pripade

ddvodného podozrenia, Ze sa v priestoroch spolo¢nosti
Timken alebo pocas vykonu pracovnych innosti uzivajd
nelegdlne drogy, kontrolované latky alebo alkohol.

« Oddelenie zdravotnickych sluzieb
- Program pomoci zamestnancom

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitosti

Informdcie o pristupe ku komunitnym programom zameranym
na zneuzivanie drog a alkoholu, rehabilitacnym a asistencnym
programom ziskate od zdstupcu zdravotnickych sluZieb alebo

programu pomoci zamestnancom.

14 | Na pracovisku
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MZDA A PRACOVNY CAS

PIne dodrziavame platné zakony o mzde a pracovnom Case vratane tych, ktoré sa tykajd
nadcasov a maximdlneho poctu pracovnych hodin, a v dobrej viere uplatiiujeme v3etky
vynimky z tychto poZiadaviek na mzdy a pracovny cas. Pomozte ndm tieto zdkony
dodrZiavat a ak si musite sledovat odpracovany cas, vedte si o fiom presné zaznamy. Ak
ste nadriadeny alebo manazér, ocakdvame, Ze dohliadnete, aby zdznamy o pracovnom
Case presne zodpovedali odpracovanému casu, a oboznémite sa so vetkymi zakonmi

0 mzddch a pracovnom case, ktoré mazu ovplyvnit prevédzku.

PREDPISY 0 MZDE A PRACOVNOM CASE VYZADUJU, ABY

SME:

«” Presne zaznamendvali odpracovany Cas.

+ DodrZiavali vietky zdkony a predpisy tykajtce sa nadcasov
amaximélneho poctu pracovnych hodin.

+ Uplatiiovali vietky vynimky z poziadaviek na mzdy
a pracovny Cas v dobrej viere.

+ Plne reSpektovali vietky platné zakony, ktoré stanovujd
minimalnu mzdu za pracu.

+” Poznalia dodrZiavali zékony o mzddch a pracovnom case,
ktoré by mohli ovplyvnit nasu cinnost.

DALSIE ZDROJE:

NASILIE NA PRACOVISKU
- Oddelenie pre styk s kolegami « Zdsady dojcenia
« Firemné mzdové oddelenie - /droje pre oznamovanie etickych
« Prdvne oddelenie zdle7itost]

- [dsady prepldcania nadcasov

Nasa spolocnost sa zaviazala poskytovat bezpecné pracovisko pre kazdého. Vzajomny |
profesiondlny, dostojny a dctivy pristup znamend, Ze netolerujeme Ziadny druh ndsilia na
pracovisku ani sa fiom nepodielame. Ak mate pocit, Ze vas niekto svojim spravanim ohrozuje,
okamZite to oznamte. Slova a skutky, ktoré mozu byt
myslené zdanlivo Zartovne, no ktoré vo vas vyvolavaju
NASE ZASADY BOJA PROTI NASILIU NA PRACOVISKU pocit ohrozenia, musite oznamit. Ak vam alebo niekomu,
koho poznéte, hrozi bezprostredné nebezpecenstvo,

ihned'informujte miestne organy presadzuijtice pravo.

VYZADUJU, ABY SME:

«” Nikdy sa nevyhrazali ani sa nezapdjali do ndsilného,
vyhrazného alebo zastrasujliceho spravania.

Incident potom oznédmte svojmu nadriadenému alebo
manazérovi, pripadne vyuZite niektory zo zdrojov pre

+ Nedopustali sa agresivneho alebo nepriatelského spravania, oznamovanie etickych zaleZitosti.
ktoré vyvoldva dovodnd obavu zo zranenia inej osoby.

« Do priestorov spolocnosti neprindsali zakdzané zbrane
vrétane strelnych zbrani, na ktoré médme licenciu, ani ich
nemali pri sebe pocas vykonu préce.

« Nesposobili fyzicka ujmu inej osobe.

+ Umyselne neposkodzovali majetok spolocnosti ani majetok
iného kolegu, predajcu/doddvatela, zmluvného partnera
alebo iného externého partnera.

DALSIE ZDROJE:

- (Oddelenie pre styk s kolegami

- [asady boja proti ndsiliu na pracovisku

« Koordindtor pre bezpecnost vo vaom zariadeni
« Podnikové oddelenie ochrany zdravia a bezpecnosti
« Oddelenie zdravotnickych sluzieb

- Zdroje pre oznamovanie etickych zalezitostf

Na pracovisku | 15
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DEFINICIA DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

A DOVERNYCH
INFORMACI]

,Dusevné vlastnictvo” a,doverné informacie” vo
vSeobecnosti oznacujud vietky neverejné informécie, ktoré
by v pripade zverejnenia pomohli nasim konkurentom

a uskodili nasej spolocnosti. Prikladmi si obchodné
tajomstvd, vyskum novych vyrobkov, Specifické
technické, konstruk¢né alebo procesné tdaje, patenty,
informdcie o cendch, obchodné plany, plény fizii

a akvizicif, vyrobné receptury, zoznamy zakaznikov

a doddvatelov.

16 | Na pracovisku

PROSTRIEDKY A INFORMACIE SPOLOCNOSTI

V rdmdi svojej prace mate pristup k mnozstvu hmotnjich aj nehmotnych prostriedkov
spolocnosti. Ten zahfia nase zariadenia, vybavenie, materidly, majetok, technolégie,
informdcie a dusevné vlastnictvo. Hoci umozfiujeme nomindlne pouzivanie niektorych
prostriedkov spolocnosti na osobné Ucely, pouzivat ich musfte predov3etkym na obchodné
(icely. Nase prostriedky musite chranit pred stratou, poskodenim, odcudzenim, neopravnenym
alebo nesprdvnym pouzivanim a plytvanim.

Dusevné vlastnictvo a doverné informdcie spolocnosti Timken patria medzi nase
najcennejsie prostriedky. Ocakdvame, Ze budete pri pouzivani takychto prostriedkov
postupovat rozvaZne a prijmete vsetky opatrenia potrebné na ich ochranu pred
zverejnenim. Ochranou ndsho dusevného vlastnictva a dovernych informdcif pomahate
chranit nasu znacku a dobré meno pred poskodenim.

DALSIE ZDROJE:

« Usmernenia spolocnosti Timken o dusevnom vlastnictve a zabezpecenf
- [dsady zabezpecenia informdci spolocnosti Timken

« [&sady znacky Timken
« Oddelenie komunikécie

- Oddelenie pre styk s kolegami
- Prévne oddelenie

- Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti

NASE ZASADY ZABEZPECENIA INFORMACIH

VYZADUJU, ABY SME:

+ Pripouzivani prostriedkov a informdcii spolocnosti
postupovali rozvazne a opatrne, aby sme ich ochranili
pred stratou, plytvanim, poskodenim, prezradenim alebo
Zneuzitim.

+” Majetok spolocnosti pouzivali predovsetkym na obchodné
tcely a plnenie svojich pracovnych povinnosti.

+” Neverejné informécie spolo¢nosti pouzivali vylucne na
obchodné ticely a pInenie svojich pracovnych povinnosti.

+” Rozumeli tomu, ako rozpoznat dusevné vlastnictvo
spolocnosti, a naucili sa ho chranit.

+ Chépali, Ze klicom k naSmu dalSiemu dspechu je ochrana
nasho dusevného vlastnictva vratane patentov, ochrannych
znamok, autorskych prav a obchodnych tajomstiev.

+ Davalisi pozor pri rozhovore o dovernych informécidch
a nikdy o nich nehovorili ani ich nespristupriovali na
verejnych miestach.

+” Nikdy neposkytovali doverné informacie nikomu mimo
spolocnosti, dokonca ani nikomu v spolo¢nosti, kto ich
z obchodného hladiska nemusi poznat.

«” DodrZiavali nade zésady znacky pri pouzivani ochrannych
zndmok spolocnosti a inych identifikatorov znacky.
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TECHNOLOGIE, SOCIALNE SIETE A OCAKAVANIA OCHRANY
SUKROMIA

Nase systémy informacnych technolégif vrdtane systémov elektronickej komunikdcie
predstavujd zakladné obchodné ndstroje, ktoré vam pomahaju efektivne a produktivne
pracovat. Pri pouzivani tychto ndstrojov sa musite spravat primerane, eticky a v stlade so
zdkonom. PouZfvanie takychto prostriedkov si vyZaduje, aby ste si ddvali pozor a zaistili,
Ze je ich pouZivanie v stlade s osvedcenymi obchodnymi postupmi a zésadami nasej
spolocnosti a nenartisa obchodnd cinnost. Nezabtidajte, 7e nase systémy informacnych
technoldgif, systémy elektronickej komunikdcie a vietky ddaje a informdcie, ktoré
obsahujd, st majetkom spolocnosti. To plati pre vetky informdcie a koreSpondenciu
odosland alebo prijatd prostrednictvom G¢tov elektronickej alebo hlasovej posty Timken
alebo v rdmdi nich uloZend. Plati to aj pre informdcie, ktoré vytvarate, odosielate,
prijimate, spractvate alebo ukladdte v technoldgidch spolocnosti, ako st notebooky,
telefony a iné systémy a zariadenia.

(Chdpeme, 7e sa moZu vyskytnit situdcie, ked budete musiet pocas préce kontaktovat niekoho
70 svojej rodiny alebo ind osobu. Z tohto dovodu je dovolené primerané pouzivanie systémov
elektronickej komunikdcie nasej spolocnosti na osobné (icely. Takéto pouzitie nesmie:

« Zasahovat do cinnosti spolo¢nosti
« Stvisiet' s osobnym podnikatelskym zdmerom

« Inak porusovat nds kédex spravania ani Ziadne iné zdsady spolocnosti

Socidlne siete predstavuju Sancu spojit sa s ostatnymi fudmi, niekedy vsak mozu
stierat hranicu medzi profesionalnou a osobnou ¢innostou. Hoci sa spolocnost nesnazf
kontrolovat vase sikromné vyuZivanie socidinych sieti, ktorému sa venujete vo svojom
volnom Case, dbajte na to, aby ste nevzbudili dojem, Ze st ndzory a stanoviskd, ktoré
vyjadrujete online, aj ndzormi spolocnosti Timken. Rovnako musite zaistit, Ze z vésho
stikromného pouZivania socidlnych sieti nevznikd riziko poskodenia dobrého mena
spolocnosti Timken a Ze nikdy nezverejnite Ziadne chranené ani déverné informécie.

NASE ZASADY POUZiVANIA INFORMACNYCH

TECHNOLOGIi A SYSTEMOV ELEKTRONICKE)
KOMUNIKACIE SPOLOCNOSTI VYZADUJU, ABY SME:

« Pouzivali systémy a prostriedky informacnych technolgi
spolocnosti na profesionalnu a primerand komunikaciu
vV rdmdi svojej pracovnej naplne.

« (Chépali, Ze nase systémy a prostriedky informacnych
technoldgii vrétane vietkych idajov a informdcii, ktoré
obsahuj, si majetkom spolocnosti.

« Laistili neustlu bezpecnost vlastnickych a dovernych
informdcii spolocnosti.

« Ukladali elektronické doverné informacie a dusevné
vlastnictvo v zaSifrovanom forméte.

« Nikdy nepouzivali socidlne siete ani akykolvek systém
alebo prostriedok informacnych technoldgii spolocnosti na
ohovéranie alebo obtazovanie kohokolvek vrétane ostatnych
kolegov, zékaznikov, dodavatelov, konkurentov alebo inych
0s6b, s ktorymi spolupracujeme.

« Nezabidali, Ze informdcie odoslané alebo prijaté
prostrednictvom niektorého zo systémov alebo prostriedkov

informacnych technoldgii nasej spolocnosti nie st sikromné.

«” Nezabudali, Ze nasa aktivita v systémoch informacnych
technoldgii spolocnosti moze byt monitorovand s cielom
zaistit primerané vyuZivanie tychto zdrojov.

ZIADNE OCAKAVANIE OCHRANY SUKROMIA

Pri pouzivani systémov alebo prostriedkov informacnych
technoldgii spolocnosti, ako sd elektronickd posta,
systémy okamZitych sprv, pocitace, mobilné telefony

a hlasovd posta, nesmiete ocakavat, Ze budu odoslané,
prijaté alebo ulozené informdcie sikromné. Ak to povolujd
miestne zékony, spolo¢nost Timken si vyhradzuje prévo

monitorovat vasu aktivitu, pristupovat k nej, ako aj ju
kontrolovat a spravovat, aby zaistila, Ze sa tieto zdroje
pouZzivajti primerane a v stilade so zdsadami spolocnosti.
Spolocnost'si tiez vyhradzuje pravo zablokovat pristup na
webové lokality, ako aj prenos e-mailov alebo stiborov.

DALSIE ZDROJE:

- [4sady zabezpecenia informécif spolocnosti Timken

- asady pouzivania prostriedkov informacnych technoldgif spolocnosti

« [asady elektronickej komunikécie

« Oddelenie komunikdcie
- Oddelenie pre styk s kolegami

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitost

Na pracovisku | 17
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DEFINICIA OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Zaviazali sme sa chrdnit bezpecnost' a dovernost Gdajov, ktoré ndm fudia zveria.

O S 0 B N Y,C H To zahfiia osobné tdaje, ktoré spolocnosti poskytnete, ako aj informdcie, ktoré

U D A J O V dostédvame od nasich zdkaznikov, doddvatelov a inych externych partnerov, s ktorymi
spolupracujeme. Dodrziavame v3etky platné zdkony o ochrane tidajov a stikromia.

,0s0bné ddaje” zahffiajti tdaje obsiahnuté v nasich
osobnych zdznamoch, zdravotnych zdznamoch
a Uverovych alebo bankovych informdciéch.

NASE ZASADY OCHRANY 0SOBNYCH UDAJOV

VYZADUJU, ABY SME:

+ Chrdnili sikromie a bezpecnost vietkych osobnych ddajov,
ktoré ziskavame, uchovavame, spractivame, prenasame,
zdielame alebo likvidujeme.

+” Nikdy neposkytovali osobné ddaje, ktoré vam boli zverené,
nikomu, kto ich nemusi poznat, pokial' k tomu neziskame

predchédzajtici sdhlas pravneho oddelenia alebo vlastnika S .
obchodného procesu. DALSIE ZDROJE:

+ Nikdy nenechévali osobné daje o sebe alebo injch osobéch, » Oddelenie fudskych zdrojov

ako sti dokumenty o riadeni vykonnosti, informécie o plate, + Oddelenie pre styk s kolegami

vykazy vydavkov alebo zdravotné lidaje, nezabezpecené + Zasady ochrany osobnych idajov
v prenosnom pocitaci, teleféne ani inom systéme alebo na - Prévne oddelenie
mieste, ku ktorému ma pristup neoprévnend osoba. - Idroje pre oznamovanie etickych zélezitosti

18 | Na pracovisku
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+ S nasimi zdkaznikmi, doddvatelmi a obchodnymi
partnermi kondme spravodlivo a Cestne.

- Javdzujeme sa len k tomu a sfubujeme len to, ¢o vieme
dodrzat, pricom tieto zavdzky a sluby pInime.

-V styku so zdkaznikmi na celom svete dodrziavame platné
pravne a etické poziadavky.

-lyrdhame vyrobky, ktoré spliajd nase Standardy kvality,
a ak sa dozvieme o skutocnom alebo potencidlnom
probléme s kvalitou alebo bezpecnostou vyrobku,
prehovorime.

20 | Nasi zdkaznici a akciondri

UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI
S NASIMI ZAKAZNIKMI A AKCIONARMI ZNAMENA...

- Vledieme sprdvne, UpIné a vcasné financné zéznamy.

- Spolupracujeme s internymi aj externymi auditormi,

internymi vySetrovaniami a vySetrovaniami verejnej
Spravy.

- ReSpektujeme prdva dusevného vlastnictva inych.

- Informécie o konkurencii ziskavame zdkonne a eticky

a dodrziavame celosvetové zdkony o hospoddrskej sttazi.

- Vlyhybame sa konfliktom zaujmov.

- DodrZiavame usmernenia o uchovavani zaznamov.

turning ethiCS .
into actlon




CESTNE OBCHODOVANIE, PROPAGACIA A REKLAMA BALSIE ZDROJE:

So zdkaznikmi, konkurentmi, doddvatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi vzdy . Zisady poskytovania darov a volnocasovich aktivt

racujeme Cestne. Nikdy sa nesnazime ziskat zdkazku neetickym sposobom a fudom, ]
pract y ymsp « Oddelenie komunikécie

s ktorymi spolupracujeme, poskytujeme len pravdivé a spravne vyhldsenia. ) _
- Prévne oddelenie

Spolocnost Timken sa stala lidrom svojho odvetvia vdaka kvalite sluzieb poskytovanjich « Zdroje pre oznamovanie etickych zélezitosti
nasimi kolegami a pondkanych vyrobkov. Svoju obchodn cinnost udrZiavame plinenim
svojich zévézkov a dodrZiavanim svojich slubov a zmluvnych povinnosti.

NASE ZASADY PREDAJA A MARKETINGU SI VYZADUJU, ABY SME:

« Sutazili vylucne na zaklade zdsluh nasich vyrobkov a sluZieb, +” Nikdy neponikali nasim zakaznikom alebo ich zamestnancom
propagovali ich sprdvne a Cestne a nase vyrobky a sluzby vyhody, odmeny ani ¢okolvek hodnotné, co by mohlo byt
porovnavali len spravne a na zaklade faktov. v rozpore so zakonom, nasimi zasadami alebo zasadami

zdkaznikov.

+” Nikdy neuvddzali nepravdivé ani zavadzajtice vyhlésenia
a narazky o nasich konkurentoch, ich vyrobkoch a sluzbach. +” Dary alebo volnocasové aktivity pondkali len vtedy, ak su
nomindlne, obvyklé, prileZitostné, zakonné a ich zverejnenie by

«” Poskytovalilen cestné a pravdivé informécie nasim T aerf S
nezahanbilo nds ani spolocnost.

dodévatelom a ostatnym obchodnym partnerom a nikdy
neskreslovali fakty, aby sme ziskali konkurenént vyhodu. + Kladli otazky a oznamovali v3etky protistitazné postupy alebo

. L . , i nekalé obchodné jednanie.
+” Informdcie o konkurencii ziskavali len zdkonne a eticky.
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KVALITA VYROBKOV

Znacka Timken a nase rasttice portfélio mnohych silnyich znaciek z odvetvia si na celom
svete ziskali reSpekt. Nade vyrobky sa pouzivaju v rozsiahlom rade nérocnych aplikcif

a nasi zakaznici doveruju, Ze im poskytujeme vyrobky s vysokym vykonom a jednotnou
kvalitou.

NASE ZASADY KVALITY VYROBKOV VYZADUJU,

ABY SME:

+ Dokladne vyuzivali a dodrZiavali nés systém komplexného
riadenia kvality (TQMS) a konali ¢estne, od ndvrhu cez vjrobu
aZ po distribiciu vyrobkov.

7 Zaistili, Ze v3etky vjrobky spifiaju prislusné Standardy
spolocnosti a dohodnuté poZiadavky zdkaznikov.

+ DodrZiavali vietky Specifikdcie vyrobku.

+ Dodriiavali virobné procesy a postupy kontroly kvality. |')A|_§|E ZDRojE ......................................................................
+ DodrZiavali vetky platné zakony, predpisy a priemyselné + Oddelenie kvality

normy, ktoré upravuju Specifikacie vyrobkov a procesov. . Manaér pre rhalebo vjiobly
+ DodrZiavali vietky zasady a postupy uskladnenia vyrobkov, - Hlavniinzinieri

manipuldcie s nimi a ich prepravy. - Manazéri kvality zariadeni

ooyt n 5 N ‘ + Zasady a postupy kvalit
+ VyuZivali monitorovacie systémy na zaistenie zhody vyrobkov e pestpy ety

- Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti
a postupov.

+ 0znamovali obavy alebo ndvrhy tykajtice sa Standardov alebo
postupov.
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ZAKAZNICI Z OBLASTI VEREJNEJ SPRAVY

Spolocnost Timken poskytuje sluzby orgdnom verejnej spravy, ako aj Statnym subjektom
na celom svete. Nase vztahy s tymito zdkaznikmi si vazime a zavdzujeme sa dodrZiavat
vietky platné prdvne a etické poZiadavky. Ak pracujete alebo sa podielate na $tdtnych
zdkazkach, musite poznat osobitné pravidla a predpisy, ktoré sa na vés vztahuju.
Objedndvky a zmluvy s orgdnmi verejnej spravy mozu napriklad obsahovat zavazky nad
rémec tych, ktoré sd sticastou typickych obchodnych zmldv.

Medzi takéto zdvézky mozu patrit:

- Zverejiovanie informacif o ndkladoch a cendch

- Obmedzenia tykajice sa Stdtnej prislusnosti osob, ktoré mozu mat pristup k
technickym Udajom

« Ochranné opatrenia a obmedzenia tykajlice sa informacif utajovanych na tcely
narodnej bezpecnosti

- Obmedzenia tykajlice sa miesta ziskavania surovin

- Priorita objednavok na tcely narodnej obrany

- Obmedzenia tykajtice sa osobnych a organizacnych konfliktov zdujmov

- Pravidld tykajlce sa zamestndvania stcasnych alebo byvalych zamestnancov verejnej
spravy v spolocnosti

« Pravidld tykajlce sa harmonogramu, i¢tovnictva, sprdvania na pracovisku,
bezpecnosti a prace bez vplyvu drog

- PoZiadavky na postupné plnenie zmluvnych zdvdzkov voci nasim dodavatelom

DALSIE ZDROJE:

« Kanceldria pre styk s verejnou spravou
- Prévne oddelenie

- Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti

NASE ZASADY TYKAJUCE SA STYKU S NARODNYMI,

REGIONALNYMI ALEBO MIESTNYMI VEREJNYMI
SPRAVAMI VYZADUJU, ABY SME:

«” Nezabtidali na a dodrZiavali zakladné pravidlé verejného
obstardvania.

« Zachovdvali najvyssiu droveri bezdhonnosti pri praci so
Statnymi zamestnancami.

« Zaistili cestnost pri vymene informdcif.
« Rozvijali a udrZiavali korektné vztahy s externymi partnermi.
« Podporovali otvorenost a spravodlivost v hospodarskej sttazi.

« Poradilisa s obchodnym vedenim spolocnosti Timken, skor
ako sa budeme usilovat o ziskanie Stétnych zakaziek ¢ zmluv
alebo ich prijmeme, aby ste zaistili, Ze budu v3etky tieto
povinnosti dodrzané.

Ak kontaktujete volenych alebo menovanych narodnych, regiondlnych/Stétnych,

miestnych alebo inych cinitelov a zamestnancov, aby ste propagovali predaj
nasich vyrobkov alebo sluZieb organu verejnej spravy alebo ziskali $tatnu pomoc,
napriklad granty alebo stimuly, najprv sa musite spojit's kancelariou pre styk

S verejnou spravou.




UCHOVAVANIE ZAZNAMOV

[aviazali sme sa viest zdznamy v stlade so v3etkymi zakonnymi a obchodnymi
poziadavkami. Vietky zdznamy sa budd uchovévat alebo likvidovat v sdlade s nasimi
zdsadami uchovavania zdznamov. V niektorych pripadoch sa nase zdznamy mozu tykat
prebiehajticich alebo pripravovanych vysetrovant, stidnych sporov alebo inych konani.
Tieto zdznamy sa musia uchovdvat a nesmd sa menit ani likvidovat. Ak dostanete
upozornenie, e moZete mat zaznamy, na ktoré sa vztahuje zdkonnd drzba, postupujte
podla pokynov v upozorneni o drzbe. Identifikované zaznamy nesmiete zlikvidovat.

DALSIE ZDROJE:

« [asady uchovavania zdznamov

« 0ddelenie kanceldrskych sluzieb
« Prdvne oddelenie

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitosti

NASE ZASADY UCHOVAVANIA ZAZNAMOV

VYZADUJU, ABY SME:

+ Informovali prdvne oddelenie, ak dostaneme upozornenie
o pripravovanom alebo prebiehajlicom sidnom spore.

+” Uchovavali zaznamy pocas obdobia, ktoré vyZaduje kazda
miestna kanceldria.

« Zaznamy po uplynuti obdobia uchovdvania véas a bezpecne
zlikvidovali, pokial' prévne oddelenie alebo vlastnik zdznamu
neurdi inak.

+ Uchovdvali zaznamy, na ktoré sa vztahuje zdkonnd drzha
vydana pravnym oddelenim.
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SPRAVNE A UPLNE FINANENE ZAZNAMY N DEFINICIA PODVODU

Nasi akciondri, kolegovia aj verejnost sa pri prijimani obchodnych a investicnych
rozhodnuti spoliehaju na nase financné informdcie. Okrem toho od nds zakony a predpisy
vyzadujd, aby sme viedli sprdvne Uctovné knihy a zdznamy.

K podvodu dochddza vtedy, ked'st informécie imyselne

zatajené, pozmenené, sfalSované alebo zamlcané v prospech
jednotlivca, inych 0sdb alebo spolocnosti. Bez ohladu na to,
i je ciefom osobny prospech alebo prospech spolocnosti,
je podvod nespravny a moze viest k disciplindrnemu
konaniu, ktoré moze skoncit aj ukoncenim pracovného
pomeru.

NASE FINANCNE A UCTOVNE ZASADY VYZADUJU, ABY SME:

7 Laistili, Ze firemné zdznamy spravodlivo, presne a dostatocne
podrobne zachytdvaj vietky transakcie a nakladanie
s nasimi prostriedkami.

+ UdrZiavali systém vnitornych kontrol, ktory v dostatocnej
miere poskytuje primerand istotu, Ze sa v3etky transakcie

jg:\f;:‘epn'l,‘n:“\;’:;:si'f"m spolonosti realizuje len v stilade [')A|_§|EZDROJE ....................................................................... DAVA M E S I POZO R
- Financné a (ctovné zdsady N A PO DVO DY

- Oddelenie vnitorného auditu

+ Nikdy azo Ziadneho dovodu neodkladali potrebné zaznamy ani
nevykonavali falosné alebo fiktivne zaznamy do tctovnych knih

. et - Prévne oddelenie
alebo zdznamov spolo¢nosti.

- Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti Vsetci si musime davat pozor na a oznamovat
+” Nikdy sa nedopustali Ziadneho tkonu, ktorého vysledkom zndmky podvodu vratane v3etkych situdcii, ktoré
je nedostatocne podlozeny zdznam, ani takéto konanie by mohli podvod umoznit. Podvody, ku ktorym
nepodporovali. v spolocnosti dochddza, mozu vycerpat nase
+” Nikdy nepouzivali firemné kreditné karty ani iné firemné ticty Plathy sa schvalujti a realizujti len na Gcely opisané prosfriedky d ;To§kodit'produktivitu, povest
na stikromny nakup. v dokumentacii, ktora sltizi ako podklad pre ti¢tovnictvo. S RELY,

Neschvalujeme ani nerealizujeme Ziadne platby, ktoré sa pouzijd
na iny ticel ako ten opisany v doklade potvrdzujicom platbu.

+ Nikdy nepoZadovali nahradu za vydavky v osobny prospech.

«” Pozorne prezreli vSetky spravy o vydavkoch, ak pracujeme na
manazérskej pozicii, a vzdy zaistili, ze st akékolvek neobvyklé
transakcie alebo vynimky vhodné.



Ak dostanete Ziadost od analytika alebo zastupcu
médii, posurite ju oddeleniu komunikdcie.
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SPOLUPRACA S AUDITORMI, REAKCIA NA EXTERNE
ZIADOSTI

Manazér, auditor alebo orgén verejnej spravy vas moze prileZitostne poziadat

0 poskytnutie informdcif. Tieto Ziadosti musite brat vézne a vyhoviet im. Ak v3ak
dostanete Ziadost o informdcie spolocnosti od externej strany, napriklad orgdnu verejnej
spravy, skor ako jej vyhoviete, poradte sa s prdvnym oddelenim.

Nezabtdajte, Ze pred rozhovorom s auditormi pocas kontroly nemusite ziskavat
povolenie. Manazéri sa vas nemdzu pytat na obsah vasej komunikdcie s auditormi, pokial
ide o kontroly. Ak si myslite, Ze st dokumenty zatajované, nicené alebo akymkolvek
spdsobom pozmenené, ozndmte svoje obavy prostrednictvom niektorého zo zdrojov pre
oznamovanie etickych zdleZitost.

NASE FINANCNE A UCTOVNE ZASADY VYZADUJU,

ABY SME:

+” Plne spolupracovali a otvorene komunikovali s nasimi
internymi aj externymi auditormi.

+ Nasim auditorom poskytli tplny a neobmedzeny pristup
k persondlu, zariadeniam, zdznamom a dal3im informéaciam,
aby mohli vykondvat svoju pracu.

+” Nikdy sa nepokusali pocas auditu kontrolovat ani ovplyviiovat
volny tok informacii.

DALSIE ZDROJE:

« Oddelenie vndtorného auditu
« Pravne oddelenie

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti

INFORMOVANIE VEREJNOSTI A KOMUNIKACIA

KedZe je nasa spolocnost verejne obchodovand, musime podévat spravy a iné
dokumenty Komisii pre burzy a cenné papiere (SEC) a Newyorskej burze cennych
papierov. Rovnako musfme hovorit jednym jasnym a jednotnym hlasom. Z tohto dovodu
mozu tlaové sprdvy vyddvat len oprdvneni hovorcovia spolocnosti. To isté platf aj pre
ostatné verejné vyhldsenia, ktoré obsahujti financné a iné informécie o podnikani,
financnej situdcii a vysledkoch obchodnej cinnosti nadej spolocnosti.

NASE FINANCNE A UCTOVNE ZASADY VYZADUJU,

ABY SME:

« Laistili, Ze boli v3etky informdcie vo verejnych spravach
a dokumentoch vratane tych poddvanych alebo
predkladanych komisii SEC tipIné, pravdivé, spravne, véasné
a zrozumitelné.

+” Pochopili, Ze v3etci vrétane generdlneho riaditela, financného
riaditela a vrcholového vedenia nasej spolocnosti zohrdvame
Glohu pri vytvérani a udrziavani primeranych a icinnych kontrol
a postupov zverejiiovania informdcit.

«” Vidy poskytovali spolahlivé a spravne informdcie a inak
podporovali primerané postupy zverejiiovania informdcii.

+” Plne, sprévne a vcasne skontrolovali a osvedcili informdcie, ak
dostaneme takto Ziadost.

+ Informovali vedenie spolocnosti o vetkych skutocnostiach,
pri ktorych sa domnievame, Ze by sa mali zverejnit v spravach
spolocnosti Timken komisii SEC, dokonca aj ked'na to
nedostaneme osobitnd ziadost.

DALSIE ZDROJE:

« Oddelenie komunikdcie - Prévne oddelenie
« Oddelenie pre styk s investormi « Zdroje pre oznamovanie etickych

- Kanceldria podnikového tajomnika zdlezitostl



OBCHODOVANIE S VYUZITiM DOVERNYCH INFORMACIi

Ako zamestnanec spolocnosti Timken moZete mat pristup k podstatnym neverejnym
informdcidm o spolo¢nosti, nasich zakaznikoch alebo inych spolocnostiach, s ktorymi
spolupracujeme. Podstatné neverejné informdcie mdzu byt pozitivne aj negativne a mozu
sa tykat prakticky kazdého aspektu obchodnej cinnosti spolocnosti vrétane informacif

o financnej situdcii spolocnosti, jej strategickych planoch (vratane akvizici) alebo inych
zdlezitostiach. Dovernost vietkyich takychto informécif sa musf chrdnit a informdcie sa
nesmu zverejnit bez predchddzajceho schvélenia pravneho oddelenia.

Okrem toho mozu niektorf kolegovia vrétane clenov spravnej rady a veducich pracovnikov
obchodovat's akciami spolocnosti len pocas,,otvoreného” obdobia po zverejneni
Stvrtrocnych vysledkov spolocnosti. Tito kolegovia st kazdy Stvrtrok informovani a riadia
sa Vyhldsenim o zdsaddch tykajcich sa obchodovania s akciami a zakazu nevhodného

pouyZitia alebo zverejnenia podstatnych neverejnych informécii.

NASE ZASADY OBCHODOVANIA S DOVERNYMI
INFORMACIAMI VYZADUJU, ABY SME:

« Nikdy nekupovali ani nepredavali cenné papiere, ak méte
pristup k podstatnym neverejnym informacidm o spolocnosti
alebo o komkolvek, s kym spolupracujeme. Tento zdkaz
plati bez ohladu na vysku transakcie v doldroch a zdroj
podstatnych neverejnych informdcii.

« Chranili informacie, ku ktorym mame pristup, a s nikym
nezdielali ani nikomu neposkytovali, tipy“ na zéklade
podstatnych neverejnych informdcif.

« Vlyhladali poradenstvo pravneho oddelenia v pripade otézok
0 ndkupe alebo predaji akcii spolocnosti alebo informacidch,
ktoré sa povazuju za podstatné neverejné informdcie.

DALSIE ZDROJE:

- /dsady obchodovania s akciami

« Prévne oddelenie

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti

DEFINICIA PODSTATNYCH
NEVEREJNYCH INFORMACIF:

Podstatné neverejné informécie okrem iného zahffiaju:
« Informacie 0 zmendch vo vrcholovom manazmente
« Plany tykajuce sa flzii, akvizicii alebo odpredajov
« Prebiehajtice alebo pripravované stidne spory
- lyznamné nakupy, predaje alebo vypozicky

- Viyznamné regulacné konania alebo vysetrovania zo
strany organov verejnej spravy

« Financné vysledky pred ich zverejnenim

« Viyvoj novych produktov



http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

) DUSEVNE VLASTNICTVO INVCH

Redpektujeme prdva dusevného vlastnictva inych a olakdvame, ze inf bud(
reSpektovat nase prdva.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA RESPEKTOVANIA

DUSEVNEHO VLASTNICTVA INYCH VYZADUJU,
ABY SME:

+ DodrZiavali svoje zdvazky vyplyvajuce z akejkolvek
zmluvy o zachovani mlcanlivosti alebo inych zmluvnych
povinnosti a podobne postupovali aj pri ochrane vlastnych
informdcii.

+ Pouzivali doverné informécie o zdkaznikoch len na ucel,
ktory urci tento zdkaznik.

« Zakupili si vietok komercny softvér alebo k nemu ziskali PPN
licenciu a komercny softvér nekopirujte, pokial licencia DALSIE ZDROJE:
k softvéru kopirovanie vyslovne nepovoluje. « 0ddelenie komunikacie

«” Nekopirovali podstatné casti informdci obsiahnutych » Préme oddelenie

v odbornych casopisoch a inych podobnych periodikach,
pokial ste od drZitela autorskych prav vopred neziskali
povolenie.

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitost

+ Nepouzivali podstatné casti hudobného alebo vizudlneho
obsahu komer¢nych nosicov (D alebo DVD v spolocnosti
Timken bez predchddzajiceho ziskania licencie alebo
iného povolenia od dritela autorskych prév.

« PoZiadali 0 a ziskali povolenie, skor ako pouzijeme
ochranné znamky alebo logd inych pouZivatelov.




ANTITRUSTOVE ZAKONY A ZAKONY 0 HOSPODARSKE)
SUTAZI

Obchodujeme bezdhonne a nad nasimi konkurentmi vyhrdvame spravodlivo a Cestne.
Existuje mnozstvo zakonov, napriklad antitrustové zakony, pravo hospoddrskej stitaze

a protimonopolné zdkony, ktoré upravujii spravanie pri konkurovani na trhu. Tieto zakony st
komplexné a majd celosvetové posobenie, v3etky vsak podporujd spravodlivil siitaz a stitazivé
podnikanie na zaklade kvality, ceny a sluzieb. DodrZiavame vsetky zakony o hospodarskej
s(itazi bez ohladu na to, kde pasobime.

Zdkony o hospodarskej stitazi zakazujui vacsinu dohod medzi konkurentmi, ¢i uz
formdlnych alebo neformélnych. Medzi priklady dohdd, ktoré by tieto zakony porusovali,
patria:

- Dohody o stanovenf alebo zachovani cien alebo cenovych trovni a inych podmienok
predaja.

« Dohody o rozdelent alebo spolocnom vyuzivani akejkolvek geografickej oblasti,
sortimentu vyrobkov, kategérie zdkaznikov alebo obchodnej cinnosti konkrétneho
zdkaznika.

- Dohody 0 obmedzen alebo navyseni vyroby.

« Dohody o zdrzani sa predaja urcitym osobam alebo firmém alebo nakupu od nich.

Ak sa stretnete s niekym, kto zastupuje konkurenta a chce s vami zacat rozhovor
0 niektorej z uvedenych tém, ukoncite rozhovor a okamZite sa spojte s pravnym
oddelenim.

KedZe sa tieto zakazy vztahuju aj na neformdine dohody a dohovory, podnikdme
opatrenia na minimalizaciu ndsho styku s konkurentmilen na ten, ktory je nevyhnutny
amd zakonny ticel. Vyhybame sa rozhovorom s konkurenciou o tychto témach:

- Ceny, zlavy, rabaty atd.

« Zmluvné podmienky

« Plany a vzorce o predkladanf pondk
« Ndklady

« Urovne vyroby

« Marketingové pldny

- Zakaznici

- Geografické trhy, trhy vyrobkov alebo sluzieb
« Bojkoty a iné skupinové akcie

« Investicie do vyskumu a vyvoja

- Inovacné plany

DALSIE ZDROJE:

- Dokument o dodrZiavani antitrustovych pravidiel a usmerneni

« [asady (casti v obchodnych zdruzeniach

+ Prdvne oddelenie
« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitostf

NASE ANTITRUSTOVE ZASADY VYZADUJU, ABY SME:

« Vyhybali sa kontaktu s konkurentmi a ich zamestnancami
s vynimkou takych situdcii, ked'je kontakt jednoznacne
nevyhnutny a ktoré majd zdkonny tcel.

«” Nikdy neuzatvarali dohody s konkurentmi o cendch alebo inych
podmienkach predaja ani o rozdeleni alebo spolo¢nom vyuzivani
lizemi, zakaznikov alebo trhov.

« Nehovorili s konkurentmi o cendch alebo informdcidch tykajicich
sa cien, o informdcidch stvisiacich s ponukami alebo navrhmi,
o rozdeleni alebo prideleni trhov alebo o naich obchodnych
rokovaniach s akymkolvek externym partnerom.

« Informdcie o konkurentoch ziskavali len zdkonne a eticky.

«” Nikdy nepozadovali ani neprijimali informécie o konkurentovi
priamo od konkurenta.

« DodrZiavali vietky zavazky tykajtice sa zachovania mlcanlivosti
kolegu, ktory predtym pracoval pre nasho konkurenta.

Cinnost obchodného zdruZenia mozZe kolegov dostat do kontaktu

s konkurenciou. Takyto styk moze a musi mat opravneny tcel. Vzdy, ked

sa dostanu konkurenti do styku, vznika riziko, Ze budu hovorit o témach,
ktoré by mohli vzbudit dojem dohdd narisajticich spravodlivd sitaz.

Z tohto dévodu dodrZiavame nase Zasady dcasti v obchodnych zdruZeniach,
ktoré okrem iného vyZadujd osobitné Skolenie pre kolegov navstevujicich
stretnutia obchodnych zdruZzeni, ako aj preskimanie a schvélenie kazdého
Clenstva v obchodnom zdruZeni zo strany vrcholového manazmentu.

«” Nikdy neprijali dverné informacie o konkurentovi od kolegu,
ktory predtym pracoval pre konkurenta, ani ho k tomu
nenabddali.

«” Nikdy neprijali do zamestnania kolegu konkurenta s cielom ziskat
doverné informacie o konkurentovi.

+” Nikdy neZiadali kolegov, zdkaznikov ani obchodnych partnerov
o poskytnutie akychkolvek informdcii o konkurentovi, ktoré
musia zachovdvat v tajnosti.

+ Oboznémili sa s podrobnejsimi a konkrétnejsimi zakonmi, ktoré
platia pre spolo¢nosti s dominantnym postavenim na trhu, a za
tychto okolnosti poZiadali pravne oddelenie o usmernenie.

+” PoZiadali prdvne oddelenie o usmernenie pri uzatvarani dohod
s dodavatelmi, ktori st zaroven nasimi zakaznikmi alebo
konkurentmi.
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KONFLIKT ZAUIMOV

Vase zaujmy a cinnosti mimo prdce nikdy nesmd ovplyviiovat vasu schopnost prijimat
spravne rozhodnutia pre spolocnost Timken. Musfte sa vyhybat'situdcidm, ktoré s
alebo sa o ilen zdaju byt v rozpore s najlepsimi zaujmami spolocnosti. Ku konfliktu
zdujmov dochddza vtedy, ked'vase osobné, financné alebo rodinné zaujmy alebo vztahy
skutocne alebo zdanlivo zasahujli do vasej schopnosti zachovat si objektivnost a konat
v najlepsom zdujme spolocnosti.

KU KONFLIKTU ZAUIMOV MOZE DOCHADZAT V SITUACIACH, KED:

« Pracujete s clenmi svojej rodiny alebo priatelmi alebo na nich
dohliadate.

- Méte mimofiremné obchodné zaujmy alebo zamestnanie mimo
spolocnosti Timken.

« Vyuzijete firemné prileZitosti, o ktoré by spolocnost Timken mohla mat
zaujem, vo vlastny prospech.

- Davate alebo prijimate dary alebo volnocasové aktivity.

DALSIE ZDROJE:

- [asady tykajice sa konfliktov zaujmov

« Pravne oddelenie

« Zdroje pre oznamovanie etickych zdlezitost
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NASE ZASADY TYKAJUCE SA KONFLIKTOV ZAUJMOV

VYZADUJU, ABY SME:

+” V3etky obchodné rozhodnutia prijimali objektivne, nie vo
vlastny prospech ani v prospech svojich priatelov a rodiny.

+ Nezapdjali sa do rozhodovania o prijati do zamestnania clena
nasej rodiny alebo priatela ani do dohladu na nim.

«” Nikdy nevstupovali s nasimi zékaznikmi alebo dodévatelmi
do osobnych transakcii za inych podmienok, ako st
vseobecne dostupné verejnosti alebo kolegom nasej
spolocnosti.

«” Niesli zodpovednost za vlastné financné zaujmy u zékaznikov,
konkurentov alebo dodavatelov spolo¢nosti Timken a nikdy
nemali v tychto spolocnostiach vyznamné financné zaujmy.

od Ziadneho z nasich zakaznikov, konkurentov alebo
dodavatelov, a to ani od riaditela, veddceho pracovnika ci
zamestnanca zakaznika, konkurenta alebo dodavatela.

+ Nikdy nedavali ani neprijali cokolvek hodnotné vymenou za
priaznivé obchodné rozhodnutie.

+ 0znémili skutocny alebo mozny konflikt zdujmov svojmu
nadriadenému, manazérovi alebo inému zdroju pre
oznamovanie etickych zaleZitosti.
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UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI

S GLOBALNOU KOMUNITOU ZNAMENA:

- Snazime sa pozitivne vplyvat na komunity na celom
svete, v ktorych Zijeme a pracujeme.

- Spravame sa ako dobrf podnikovi obcania.

- Vlyuzivame ekologické postupy a snazime sa vzdy
dodrziavat alebo prekracovat poziadavky zékonoy,
pravidiel a predpisov 0 ochrane Zivotného prostredia,
ktoré sa vztahujd na nasu ¢innost.

« Prostrednictvom dobrovolnickych a charitativnych
¢innosti posiliujeme komunity, v ktorych zijeme

a pracujeme.

- Dodrziavame zakony, ktoré zakazujd obchodovanie
s fudmi a detsku a nitend pracu.

- Podnikdme na zdklade vlastnych zdsluh a nedopustame

sa korupcnych obchodnych postupov, ako je
podpldcanie alebo vydieranie.

- Dary poskytujeme a prijimame v dobrej viere a bez

snahy ovplyvnit obchodné rozhodnutie.

- Nase vyrobky a sluzby poskytujeme v silade

s medzindrodnymi zdkonmi o obchode.

()turning ethiCS

into action




GLOBALNA PRiSLUSNOST

Zaviazali sme sa k dobrej podnikovej prislusnosti, a nase podnikanie preto riadime
s ohladom na zujmy nasich kolegov, zdkaznikov, verejnosti a miestnych komunit.

Investovanim do komunit vytvarame zmysluplny a pozitivny vplyv na miesta, kde Zijeme
a pracujeme. Davame si pozor na mozné porusenia zakonov a predpisov, ktoré upravujd

nase postupy pri prijimanf do zamestnania a prijatelny pristup ku kolegom, ako aj
zdkaznikom a inym externym partnerom.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA PODNIKOVEJ

PRISLUSNOSTI VYZADUJU, ABY SME:

+ Vytvarali pracovné prostredie, ktoré sa zameriava na bezpecnost,

kvalitu a ekologicki zodpovednost.

+” Usilovali sa zlepovat nase komunity prostrednictvom
dobrovolhictva a vedenia v komunitach.

+ Knasim kolegom a ostatnym fudom pristupovali

dostojne a s reSpektom a netolerovali Ziadnu formu neprijatelného

pristupu k pracovnikom v nasich
prevadzkach a zariadeniach.

+” Vykazovalia zverejiiovali pouZitie v3etkych konfliktnych
minerdlov v naich vyrobkoch.

+ Vrdmdi naich innosti v dodévatelskom retazci uplatriovali
zodpovedné ziskavanie zdrojov.

DALSIE ZDROJE:

- Zasady spolocnosti Timken tykajtice sa konfliktnych nerastov

« 0ddelenie komunikcie
- Oddelenie pre styk s komunitou
+ Oddelenie pre styk s kolegami

« Zdroje pre oznamovanie etickych zalezitostf

Uvedomujeme si dolezitost podpory zdravia a pohody jednotlivych osob

a ddvame si pozor na zndmky zneuZivania deti, fyzickych trestov alebo
zneuZivania a nedobrovolného zotrocovania akejkolvek osoby. V Ziadnej

z nasich prevadzok netolerujeme ani nepovolujeme obchodovanie s fudmi

ani vyuZivanie detskej, nitenej, nevolnickej alebo nedobrovolhej prace.
DodrZiavanie rovnakych $tandardov ocakdvame aj od nasich dodavatelov a inych

externych partnerov.
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POLITICKE PRIiSPEVKY

Styk spolocnosti s orgnmi verejnej spravy alebo jej presadzovanie urcitych politickych
stanovisk v niektorych pripadoch déva zmysel. Ked'k takémuto konaniu ako spolo¢nost
pristdpime, dodrziavame vsetky zakony a predpisy o lobovani, ktoré sa vztahujd na
politickd ¢innost spolocnosti.

Ako jednotlivca vés podporujeme v tom, aby ste sa zapojili do politickych postupov

v komunitdch, v ktorych Zijete a pracujete. Takdto osobnd politickd cinnost vsak musf
byt oddelend od vasich pracovnych povinnosti. Ak sa zapdjate do politického postupu,
nesiete zodpovednost za to, Ze tak robite vo vlastnom Case a s viastnymi zdrojmi.

K, lobovaniu” méZe dojst pri styku s kazdym volenym alebo menovanym
federalnym, Statnym, okresnym, mestskym alebo inym predstavitelom
azamestnancom v snahe ovplyvnit legislativu, predpisy, presadzovanie, Specidlne
programy, projekty a stimuly v mene spolo¢nosti Timken. Skor ako sa pustite do
akejkolvek lobistickej cinnosti, kontaktujte kanceldriu pre styk s verejnou sprévou.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA POLITICKYCH

PRISPEVKOV VYZADUJU, ABY SME:

+” Naosobnii politickd cinnost vyuZivali len vlastny Cas,
zdroje a financné prostriedky, nie ¢as, zdroje a prostriedky
spolocnosti.

+ NeZiadali od spolocnosti nahradu za Ziadne osobné politické
prispevky, ktoré ste mohli poskytndit.

+ Nezabudali, Ze nikto v spolo¢nosti od nds nesmie vyzadovat,
aby sme prispievali na akukolvek politickd skupinu alebo
kandidata, tychto podporovali alebo vystupovali proti nim.

« Laujali verejné stanovisko k vladnym opatreniam v mene
spolocnosti len v pripade, ak na to mame oprdvnenie.

« Ldrzalisalobovania u predstavitelov verejnej spravy, pokial nemdte
povolenie kancelarie spolocnosti pre styk s verejnou sprévou a celé
(silie s touto kanceldriou nekoordinovali.

+” DodrZiavali vietky zakony USA, ktoré upravuju icast
spolocnosti v politickom postupe, a pred vynalozenim
financnych prostriedkov spolocnosti na politickd cinnost
alebo obhajovanie stanoviska ziskali predchddzajuci sthlas
od hlavného pravneho zdstupcu a kanceldrie pre styk
s verejnou spravou.

+” Neprispievali z prostriedkov spolocnosti Timken priamo ani
nepriamo na Ziadnych politickych kandidatov ani politické
organizacie.

+ DodrZiavali v3etky poziadavky na registraciu alebo

zverejnenie informacii, ktoré vyplyvajt z nasej politickej
¢innosti.

DALSIE ZDROJE:

« Kanceldria pre styk s verejnou spravou

- Zdroje pre oznamovanie etickych zdleZitosti



KORUPCIA A PODPLACANIE Takmer kazdd krajina, v ktorej posobime, prijala zakony proti podpldcaniu alebo

Zaviazali sme sa ziskavat zakazky len na zdklade svojich zdsluh a bezdhonnosti nasich korupci.Vetky takéto zakony musime dodrzavat. Teto zékony zahffiaji 3 zdkon D E F | N |,C | A U P I_ AT K U Z A

vyrobkov, sluzieb a fudi. Korupcia brdni rozvoju spolahlivych trhov a nardsa nasu spolocnost USH o koruptnjch praktikich v zahani FCPA'), zékon Spojeného krdfovstva

a komunity, v ktorych posobime. V spolo¢nosti Timken sa nikdy nedopustame korupcnych 0 bojiproti podplcaniu (,UKBA), zikon o boji proti nekale sitaia restny zikon RYC H I— E VY B AV E N | E

obchodngch cinnostivdtane dplatkdrstv, ani sa na nich nepodilame. (inskej fudovej republiky a brazilsky zdkon o boji proti korupcii. Tieto zakony platia pre

vietkych zamestnancov, externych partnerov, obchodné jednotky a dcérske spolocnosti

spolocnosti Timken na celom svete bez ohladu na to, kde Zijete alebo pracujete. . . o o el 1R vy
Uplatky za rychle vybavenie st malé pefiazné sumy

NemdZete platit, poskytovat ani ponkat cokolvek hodnotné, ¢o by mohlo skutocne alebo dary, ktorych ciefom je urychlit vykon bezného

alebo zdanlivo ovplyvnit Gsudok alebo konanie inej osoby. Rovnako sa musite vyvarovat vladneho tkonu, ktory nezdvisi od vlastného uvazenia,
¢o i len ndznaku nevhodného spravania, a to bez ohladu na miestne zvyklosti alebo ako je spracovanie Ziadosti o povolenie, licenciu aleho

NASE ZASADY BOJA PROTI PODPLACANIU A KORUPCII

VYZADUJU, ABY SME:

T 2 2 A T ostupy inych spolocnosti.
+ Podnikali na zéklade vlastnych zésluh a nedopustali sa PSR ISP

korupcnych obchodnych postupov, ako je podplacanie alebo richle vybavenie zakazuje (napriklad podia zékona

................................................................................................ Spojeného kralovstva o bOJl proti podp]écaniu

e DALSIE ZDROJE: pre takéto platby neexistuje Ziadna vynimka)
«” Nikdy neposkytovali, nepontkali ani nesfubovali cokolvek . Zésady 0 boii proti podplécaniu a korupcii a spolocnost Timken ich povoluje len zriedka. Ak
hodnotné v snahe ziskat nekald obchodnd vihodu. - Najatie externych sprostredkovatelov: Poziadavka nélezitej starostlivosti dostanete Ziadost o Uplatok za rychle vybavenie,
+ 0d kohokolvek odmietli ponuku na poskytnutie alebo prijatie - Zdroje pre oznamovanie etickjch zdlezitosti pred jeho realizéciou musite ziskat predchddzajuci
Uplatku, spatnej provizie alebo inej zakdzanej platby alebo stihlas prévneho oddelenia. Jedinou vynimkou

daru. z tychto zdsad je pripad ohrozenia zdravia
alebo bezpecnosti osoby. V tomto pripade sa

+” Nikdy nevynakladali osobné finanné prostriedky ani peniaze
predchédzajtici sihlas nevyzaduje, no platba sa

od externych strdn s cielom obist ustanovenia naich zésad
alebo zékonov. musi o najskor oznamit pravnemu oddeleniu.

+” Nezabudali, Ze zodpovednost mozeme niest aj za konanie
externych partnerov, ktori pracujui v naSom mene. V zaujme dodriavania zékonov a nasich zésad o boji proti podplacaniu

nikdy priamo ani nepriamo nepontikajte, nesfubujte, neprijimajte

ani neplatte Ziadne formy daru, volnocasovych aktivit ani cohokolvek

hodnotného s cielom:

+ Jasne zaznamenavali v3etky platby a transakcie do tictovnych
knih a zdznamov spolocnosti a nikdy a zo Ziadneho dévodu

nevytvdrali falo3né alebo fiktivne zaznamy.

) ) o - Ziskat alebo udrZat si zakazku
« Nerealizovali tiplatky za rychle vybavenie, ak nie je ohrozené vase

zdravie, bezpecnost alebo pohoda alebo ak k tomu nemate
predchddzajuici pisomny stihlas pravneho oddelenia. - Ziskat nespravodlivi vyhodu

« Qvplyvnit obchodné rozhodnutia

+” Vlykonavali ndleZitu starostlivost pri najimani alebo riadeni
externych sprostredkovatelov, ako st obchodni zastupcovia.
S tymto procesom ndm pomaoze pravne oddelenie.
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Poskytovanie alebo prijimanie tplatky, nevhodnych,
Stedrych alebo opakovanych darov alebo inych vyhod
je vidy zakdzané, aj ak by to bolo prijatelné podla
miestnych zvyklosti.

DARCEKY A VOLNOCASOVE AKTIVITY:

Musia byt v sdlade s prijatou obchodnou praxou

Musia mat nomindlnu hodnotu

Musia byt vhodné

Musia byt zriedkavé

Nesmu byt vyziadané

Nesmu byt vo forme hotovosti alebo
ekvivalentov hotovosti

Nesmu zahanbit vas ani spolocnost, ak by sa

0 nich dozvedela verejnost
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POSKYTOVANIE A PRIJIMANIE DAROV
AVOENOCASOVYCH AKTIVIT

Dary a volnocasové akivity st na trhu zdvorilostny prejav na vytvéranie dobrej vole
medzi spolocnostami. Podporuju pozitivne pracovné vztahy medzi nasou spolocnostou
a nasimi zékaznikmi, predajcami a dodévatelmi. Ak sa v3ak dary alebo volnocasové
aktivity pontkaju s ciefom ovplyvnit obchodné rozhodnutie, moze nastat konflikt.

J ZVYCAJNE JE PRIPUSTNE:

- Bezné predmety na podporu obchodnych vztahov s logom spolocnosti

- PrileZitostné stravovanie

- Nepefiazné predmety nominélnej hodnoty

« Rychlo sa kaziace predmety (napr. darcekové kose, sviatocné susienky) zdielané
medzi kolegami

« Listky na podujatia, ktoré s vieobecne dostupné verejnosti

¢ NIEJEPRIPUSTNE:

- Hotovost a ekvivalenty hotovosti, ako s darcekové karty, pozicky alebo akcie

« Luxusné predmety nadmernej hodnoty (napr. Sportové vybavenie, znackové
predmety)
+ Prepychové alebo predizené vylety alebo zéjazdy

« Akékolvek dary alebo volnocasové aktivity, ktoré by v pripade zverejnenia
zahanbili vds alebo spolocnost

DALSIE ZDROJE:
« Zdsady poskytovania darov - Prévne oddelenie
a volnocasovych aktivit « Zdroje pre oznamovanie etickych

zdlezitosti

NASE ZASADY POSKYTOVANIA DAROV

AVOENOCASOVYCH AKTIVIT VYZADUJU, ABY SME:

+” Nikdy nepouzivali dary a volnocasové aktivity na ziskanie
nevhodnej obchodnej vyhody.

+ Vyhybalisa co i len dojmu nevhodnosti pri vymene
obchodnych zdvorilosti s externymi partnermi.

«” Nikdy neprijimali hotovost, ekvivalent hotovosti ani dary vo
forme cennych papierov od nikoho, s kjm mame obchodny
vztah.

+” Nikdy neZiadali ani neposkytovali dary, sluzby a prispevky od
zékaznikov, dodavatelov alebo inych obchodnych partnerov
pre seba alebo spolo¢nost Timken s vynimkou charitativnych
organizdcii, ktoré spolocnost podporuje.

+” Nikdy nepouzivali firemné kreditné karty ani iné firemné tcty
na nakup osobnych darcekov alebo volnocasovych aktivit.

« Laistili, Ze pri ponukani daru alebo organizovani volnocasovej
aktivity nie s tieto v rozpore so zakonom, zvyklostnymi
obchodnymi postupmi alebo kédexom sprdvania prijimajdcej
strany.

« Vrétili kazdy dar v rozpore s nasim kédexom sprévania co
najzdvorilejSie alebo ak to nie je mozné, ozndmili jeho
prijatie nadriadenému alebo manazérovi, ako aj prdvnemu
oddeleniu, ktoré nam pomozu.

+ Nezabidali na to, ako mézu nasu ticast na obchodnych
volnocasovych podujatiach vnimat externé strany.
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GLOBALNE PREDPISY 0 0BCHODE

Nage vyrobky a sluzby poskytujeme do krajin po celom svete. V dosledku toho sa na nasu
obchodnd cinnost vztahuji medzindrodné zakony o obchode. Tieto zakony vrdtane zakonov
a predpisov 0 vyvoze st prijaté v jednotlivyich krajindch a vdaka viacerym medzindrodnym
organizaciam a zmluvam st v mnohych ohladoch podobné. Poznat' a dodrZiavat tieto zakony
pri kazdej medzindrodnej obchodnej cinnosti je velmi doleZité.

Nesieme zodpovednost za dodrZiavanie miestnych zakonov v krajindch, v ktorych
pdsobime. Ako spolocnost so sidlom v Spojenyich Stdtoch americkych musime dodrziavat
mnozstvo americkych zakonov aj pri obchodnej cinnosti mimo USA.

DALSIE ZDROJE:
- Oddelenie dodrZiavania predpisov + Intranetové strdnky TimkeNet
0 obchode 0 globdInom obchode a dodrZiavani
« Z&sady tykajce sa dovozu a vyvozu predpisov

« Zdroje pre oznamovanie etickych
zdlezitostf
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NASE ZASADY DOVOZU A VYVOZU VYZADUJU, ABY STE:

« Nade vyrobky a sluzby poskytovali v silade s medzinarodnymi
zékonmi o obchode.

«” Naobchodné transakcie pouzivali nas systém planovania
podnikovych zdrojov (ERP).

DEFINICIA BOJKOTU

« Realizovali obchodné transakcie, za konkurencnych
podmienok”, pri ktorych strany konaji nezdvisle.

«” Preverovali nase medzindrodné transakcie a zaistili, Ze
nenest zndmky Ziadneho zakdzaného kone¢ného miesta
urcenia, konecného pouzivatela alebo konecného poutzitia,
a ddvali si pozor na varovné signaly, ktoré naznacuju, Ze sa
moze druha strana snazit obist platné zakony.

,Bojkot” nastava vtedy, ked jedna osoba, skupina
alebo krajina odmietnu obchodovat's niektorymi
[udmi alebo krajinami. Ak dostanete alebo si myslite,

Ze ste dostali, Ziadost o bojkot, okamZite to ozndmte

pravnemu oddeleniu.
«” (Chapali, Ze neméZeme priamo ani nepriamo obchodovat

s krajinami, na ktoré USA uvalilo sankcie (v si¢asnosti
vrétane Irdnu, Kuby, Syrie, Kérejskej ludovodemokratickej
republiky a Sudanu).

« Vyhybali sa poskytovaniu vojenskych vyrobkov alebo sluzieb
krajindm, na ktoré vldda USA uvalila zbrojné embargo.

” Neustdle sledovali zoznamy ,zakdzanych strén” vedené
spolocnostou, ktoré nds informuju o subjektoch, s ktorymi
nemozeme spolupracovat.

« Laistili, aby bola nasa dokumentdcia spravna, tiplnd
a transparentna.

« 0zndmili kazd Ziadost o ti¢ast na obmedzujicich
obchodnych postupoch vrétane zakdzanych bojkotov.
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DALSIE INFORMACIE A ZDROJE

Dalsie informdcie o témach tykajuicich sa etického spravania a dodrZiavania predpisov
néjdete na webovej stranke Uplatriovanie etického spravania v praxiz domovskej stranky
TimkeNET (v zozname Rychle odkazy prejdite na odkaz Etické spravanie a dodrZiavanie
predpisov).

DODRZIAVANIE NASHO KODEXU SPRAVANIA — ZASAD
STANDARDY OBCHODNEHO ETICKEHO SPRAVANIA

Sme zndmi ako etickd spolocnost a v kazdej situdcii sa zavazujeme konat sprdvne.
N&S zévdzok k nadej zakladnej hodnote etiky a bezthonnosti a Uplatriovaniu efického
Spravania v praxipodporuje aj nas zavazok dodrziavat nds kédex sprdvania, zésady
spolocnosti a zakony a predpisy krajin, v ktorych posobime.

Porusenie akychkolvek zésad spolocnosti alebo zékona méze mat vazne nésledky.
Med?i tieto patrf disciplindrne konanie, ktoré méze skoncit ukoncenim pracovného
pomeru, a pripadne aj obcianskopravna alebo trestnoprdvna zodpovednost. V pripade
nevhodného spravania si nasa spolocnost vyhradzuje pravo uplatnit disciplindrne
opatrenia. Véetci vedici pracovnici aj manazéri spolocnosti Timken nest zodpovednost
7a presadzovanie tychto zdsad a zaistenie toho, aby kolegovia poznali a dodrZiavali
ich usmernenia. Vsetci kolegovia, riaditelia a zdstupcovia spolocnosti Timken nes(
zodpovednost za Upné dodrZiavanie tychto zésad. DodrZiavanie nasich Standardov
etického sprévania tieZ ocakdvame od kazdého, kto pracuje v mene nasej spolocnosti,
a teda aj od konzultantov, zdstupcov, dodévatefov a obchodnyich partnerov. Konecni
zodpovednost za vyklad tychto zdsad nesie nds hlavny prévny zéstupca.

Hodi sa vyhldsenia v tychto zasaddch tykaju mnohych typov obchodného sprdvania,
ktoré sa vo vseobecnosti povazuje za nevhodné, neuvadzajd vsetky konkrétne typy
takéhoto spravania. Ziadny dokument to nedokaze. Ak preto mate nejaké otdzky ¢i obavy
alebo neviete, i konanie, ktoré ste si v3imli alebo ktorého ste sa dopustili, predstavuje
priestupok, obrtte sa na ktorykolvek z dostupnych zdrojov pre oznamovanie etickych
zdlezitosti.

POZIADANIE 0 VYNIMKU

Ak méte pocit, Ze je potrebné alebo vhodné upustit od tychto zdsad, a to aj v pripade
akéhokolvek potencidineho alebo skutocného konfliktu zdujmov, predlozte Ziadost

0 vynimku z tychto zdsad a uvedte dovody pre takito Ziadost hlavnému prdvnemu
Z4stupcovi.

VSetky vynimky z tychto zdsad pre vykonnych pracovnikov a riaditelov moze povolit len
spravna rada alebo vybor sprévnej rady pre nomindcie a podnikové riadenie, pricom budd
tieto bezodkladne zverejnené v stilade s platnymi zakonmia pravidiami Newyorskej burzy
cennych papierov.

BUDUCE ALEBO PRIEBEZNE ZMENY

Nase Standardy obchodného etického sprdvaniaalebo iné zsady spolonosti sa mozu
prilezitostne menit. VSetky aktualizdcie zdsad ndjdete na intranetovej stréanke nasej
spolocnosti. Vsetci nesieme zodpovednost za pochopenie a dodrZiavanie tychto zdsad.
Ndjdite si ¢as a precitajte si vietky aktualizicie, ktoré zverejnime.

VSetky zmeny tychto Standardov obchodného etického spravaniapreskima vybor
spravnej rady pre nomindcie a podnikové riadenie nasej spolocnosti a budd zverejnené
podla ustanoveni zikona alebo burzovych pravidiel.



TELEFONNE CISLA NA LINKU POMOCI TIMKEN

TELEFONNE CiSLA NA LINKU POMOCI TIMKEN

Linka pomoci Timken je k dispozicii online aj telefonicky, ak chcete ozndmit obavy alebo

polozit otdzky. Linku pomoci Timken obsluhuju pracovnici externej strany a vetky ozndmenia
budd v maximdinej moZnej miere doverné.

KONTAKTY KANCELARIE PRE ETICKE ZALEZITOSTI
A DODRZIAVANIE PREDPISOV

Kanceldria pre etické zdlezitosti a dodrziavanie predpisov je cenny zdroj pre Skolenia v oblasti
etického sprévania a dodrziavania predpisov, pomoc pri riesenf etickych problémov a
oznamovanie incidentov. Poslite e-mail na adresu ethics@timken.com alebo zavolajte na
{slo 234262 7025 a poZiadajte o radu alebo ozndmte problém.

VEZMITE NA VEDOMIE:

Ak sa nemoZete dovolat na linku pomoci Timken

prostrednictvom hlavného telefénneho Cisla uved
pre vasu lokalitu, zavolajte na Cislo 1800 846 5363.

ARGENTINA

08005554288

08002221288

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

AUSTRALIA
1800948 061
OneConnect

RAKUSKO

0800200288

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

BELGICKO

080010010

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

BRAZILIA

08007620061

OneConnect

Jazykové moznosti: brazilska portugalcina a
anglictina.

KANADA

1(844) 539 2178

Priama linka

Jazykové moznosti: anglictina, kanadska
franc(zstina, rumuncina, $panielcina, hindcina,
taliancina.

CINA
4001205011
OneConnect

CESKA REPUBLIKA
00800222 55288

Na vyzvu vytocte 800 846 5363
Priamy pristup

EGYPT

02 2510 0200 (mobilnd siet)
25100200 (Kahira)

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

FRANCUZSKO

0800903751

OneConnect

Jazykové moznosti: francizstina a anglictina

NEMECKO
0800 1807698
OneConnect

GHANA

02424 26 004

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

INDIA
022 5097 2661
OneConnect

INDONEZIA

00180110

1. Nie je k dispozicii pre volania z mobilného
telefénu

2. PouZite verejny telefon s medzindrodnym
pristupom

Na vyzvu vytocte 800 846 5363

Priamy pristup

TALIANSKO
800580245
OneConnect

JAPONSKO

00663 5111 (Softbank Telecom)
Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

KENA

0207 602 020

1. Nemusi byt k dispozicii pre volania z kazdého
mobilného/verejného telefénu

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178

Priamy pristup

MEXIKO
8000770802
OneConnect

NOVY ZELAND
0508387547
Globdlne prichadzajce sluzby (GIS)

NIGERIA

0708060 1816

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

POLSKO

800005296

OneConnect

Jazykové moZnosti: poltina a anglictina

PORTUGALSKO
800800128

Na vyzvu vytocte 800 846 5363
Priamy pristup

RUMUNSKO
0800 890 486
OneConnect

Singapur

8000010007 (StarHub)
8000111117 (SingTel)

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

SLOVENSKO
0800601652
OneConnect

JUHOAFRICKA REPUBLIKA
0800025026
Globdlne prichddzajuice sluzby (GIS)

KOREJSKA REPUBLIKA

00309 11 (Sejong Telecom)

00369 11 (LGU+)

0072911 (KT)

550 2872 (americké vojenské zakladne — Sejong
Telecom)

550 4663 (americké vojenske zdkladne — KT)

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178

Priamy pristup

SPANIELSKO

900990011

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

TAIWAN

00801102 880

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

HOLANDSKO
08000201612
Globdlne prichddzajtice sluzby (GIS)

TURECKO

08112880001

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

UKRAJINA

0800502 836

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

SPOJENE ARABSKE EMIRATY
8000021

8000 555 66 (du)

8000061 (vojenské USO a mobilné siete)
Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

SPOJENE KRALOVSTVO
08081963761

OneConnect

Jazykové moznosti: anglictina

SPOJENE STATY AMERICKE

800 846 5363

8887321439

Priama linka

Jazykové moznosti: anglictina, kanadskd
franclizstina, rumuncina, $panielcina, hindcina,
taliancina

VIETNAM

2010288

12880288

Na vyzvu vytocte (844) 539 2178
Priamy pristup

WEBSITE:
www.timkenhelpline.com
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